
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "ФОРСАЙТ КОНСАЛТИНГ"  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 124 124 0 124 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих  

местах (чел.) 
124 124 0 124 0 0 0 0 0 

из них женщин 60 60 0 60 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Таблица 2 

Индиви-

дуаль-

ный 

номер 

рабоче-

го места 

Профессия/ 

должность/ 

специальность работника  

 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 Дирекция                       

1-2025  Генеральный директор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

2-2025  
Заместитель генерального ди-

ректора по консалтингу 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

3-2025  
Помощник генерального ди-

ректора 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

4-2025  Офис-менеджер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Финансово-экономический 

департамент 
                      

 Бухгалтерия                       

5-2025  Бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 



 Юридический отдел                       

6-2025  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Департамент внедрения и 

контроля качества 
                      

 Отдел архитектуры                       

7-2025  Архитектор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

8-2025  Архитектор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Отдел аналитики                       

 
Группа корпоративной анали-

тики 
                      

9-2025  Руководитель группы - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

10-2025  Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

11-2025  Аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Отдел системной аналитики и 

интеграции 
                      

12-2025  Аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Хозяйственный отдел                       

13-2025  
Уборщик служебных помеще-

ний 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Дирекция по работе с ключе-

выми заказчиками 
                      

14-2025  
Директор по работе с ключе-

выми заказчиками 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Департамент управления 

проектами 
                      

15-2025  Директор проектов - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

16-2025  Руководитель проектов - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Департамент экспертного 

консалтинга 
                      

17-2025  Ведущий продуктовый эксперт - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Отдел консолидации                       

18-2025  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Обособленное подразделение 

в г. Санкт-Петербург 
                      

 
Департамент управления пер-

соналом 
                      

19-2025  Офис-менеджер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Обособленное подразделение 

в г. Пермь 
                      

 
Департамент внедрения и 

контроля качества 
                      

20-2025  Директор департамента - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Отдел аналитики                       

21-2025  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Группа корпоративной анали-

тики 
                      

22-2025  Руководитель группы - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 



23-2025  Администратор проектов - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

24-2025  Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

25-2025  Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

26-2025  Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

27-2025  Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

28-2025  Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

29-2025  Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

30-2025  Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

31-2025  Старший аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

32-2025  Старший аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

33-2025  Старший аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

34-2025  Старший аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

35-2025  Старший аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

36-2025  Старший аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

37-2025  Старший аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

38-2025  Старший аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

39-2025  Старший аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

40-2025  Старший аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

41-2025  Старший аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

42-2025  Аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

43-2025  Аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

44-2025  Аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

45-2025  Аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

46-2025  Аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

47-2025  Аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

48-2025  Аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

49-2025  Аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

50-2025  Аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

51-2025  Аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

52-2025  Аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

53-2025  Аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

54-2025  Аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

55-2025  Младший аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

56-2025  Младший аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

57-2025  Младший аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

58-2025  Младший аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

59-2025  Младший аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

60-2025  Младший аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

61-2025  Стажер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Группа продвинутой аналити-

ки 
                      

62-2025  Руководитель группы - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

63-2025  Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

64-2025  Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Отдел внедрения прикладных 

решений 
                      



65-2025  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Группа тестирования                       

66-2025  Руководитель группы - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

67-2025  Специалист по тестированию - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

68-2025  Специалист по тестированию - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

69-2025  Специалист по тестированию - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

70-2025  
Младший специалист по те-

стированию 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

71-2025  
Младший специалист по те-

стированию 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

72-2025  
Младший специалист по те-

стированию 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

73-2025  
Младший специалист по те-

стированию 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Группа разработки серверных 

решений 
                      

74-2025  Руководитель группы - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

75-2025  Руководитель группы - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

76-2025  Руководитель группы - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

77-2025  Руководитель группы - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

78-2025  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

79-2025  Старший разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

80-2025  Старший разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

81-2025  Разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

82-2025  Разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

83-2025  Разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

84-2025  Разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

85-2025  Разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

86-2025  Разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

87-2025  Младший разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

88-2025  Младший разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

89-2025  Младший разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

90-2025  Стажер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Группа разработки внешних 

интерфейсов 
                      

91-2025  Разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

92-2025  Младший разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Отдел управления проектами                       

93-2025  Руководитель проектов - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

94-2025  Руководитель проектов - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

95-2025  
Менеджер по проектному уче-

ту 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Отдел системной аналитики и 

интеграции 
                      

96-2025  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

97-2025  Руководитель группы - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

98-2025  Старший аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 



99-2025  Аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

100-2025  Младший аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Отдел архитектуры                       

101-2025  Архитектор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Департамент по производству 

программных продуктов 
                      

 Учебный центр                       

102-2025  
Заместитель руководителя 

учебного центра 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

103-2025  
Ведущий специалист по обу-

чению 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

104-2025  
Старший специалист по обуче-

нию 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

105-2025  
Старший специалист по обуче-

нию 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

106-2025  
Старший специалист по обуче-

нию 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Дирекция по работе с ключе-

выми заказчиками 
                      

107-2025  
Директор по работе с ключе-

выми заказчиками 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Хозяйственный отдел                       

108-2025  Администратор офиса - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

109-2025  Администратор офиса - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

110-2025  Администратор офиса - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

111-2025  Подсобный рабочий - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет 

112-2025  
Уборщик служебных помеще-

ний 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Департамент информацион-

ных технологий 
                      

 
Отдел стандартизации и 

аудита процессов и проектов 
                      

113-2025  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Отдел системного админи-

стрирования 
                      

114-2025  
Ведущий системный админи-

стратор 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Отдел систем защиты ин-

формации 
                      

115-2025  
Руководитель отдела систем 

защиты информации 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Департамент управления пер-

соналом 
                      

116-2025  Директор по персоналу - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

117-2025  Специалист по охране труда - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

118-2025  
Специалист по документообо-

роту и организационной работе 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 



 
Отдел кадрового администри-

рования 
                      

119-2025  
Старший менеджер по кадро-

вому администрированию 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Финансово-экономический 

департамент 
                      

120-2025  Директор департамента - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Бухгалтерия                       

121-2025  Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

122-2025  
Заместитель главного бухгал-

тера 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

123-2025  Бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 

Отдел контрактования и со-

провождения тендерных про-

цедур 

                      

124-2025  
Ведущий специалист по дого-

ворной работе 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 

Дата составления: 19.05.2025  

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Директор по персоналу    Егорова И.А.  02.07.2025 
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Старший менеджер по кадровому админи-

стрированию    Оксенюк Д.Л.  02.07.2025 
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Специалист по документообороту и органи-

зационной работе    Секлецова К.Л.  02.07.2025 
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5226    Важенин Виктор Вадимович  19.05.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 


