
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "ФОРСАЙТ"  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 155 155 0 155 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих  

местах (чел.) 
183 183 0 183 0 0 0 0 0 

из них женщин 64 64 0 64 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Таблица 2 

Индиви-

дуаль-

ный 

номер 

рабоче-

го места 

Профессия/ 

должность/ 

специальность работника  

 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 Дирекция                       

1-2025  Генеральный директор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Обособленное подразделение 

в г. Санкт-Петербург 
                      

 Дирекция                       

2-2025  
Директор по стратегическому 

развитию 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

3-2025  Директор департамента - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

4-2025  Офис-менеджер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Департамент по производству 

программных продуктов 
                      



5-2025  Разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Обособленное подразделение 

в г. Москва 
                      

 Дирекция                       

6-2025  
Помощник генерального ди-

ректора 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

7-2025  
Советник генерального дирек-

тора по платформе данных 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

8-2025  Офис-менеджер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Департамент по работе с 

ключевыми заказчиками 
                      

9-2025  Директор департамента - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Отдел по работе с партнера-

ми 
                      

10-2025  
Ведущий менеджер по работе с 

партнерами 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

11-2025  Ассистент - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Департамент прямых продаж                       

12-2025  Коммерческий директор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

13-2025  Ведущий менеджер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

14-2025  Ведущий менеджер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

15-2025  Ведущий менеджер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

16-2025  Ведущий менеджер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

17-2025  Старший менеджер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Департамент продвижения 

отраслевой экспертизы 
                      

18-2025  Директор департамента - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

19-2025  
Ведущий индустриальный 

эксперт 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Отдел по продвижению про-

дуктов 
                      

20-2025  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

21-2025  
Старший менеджер по про-

движению продуктов 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

22-2025  Стажер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Отдел маркетинга                       

23-2025  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Группа маркетинга                       

24-2025  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Департамент мобильных ре-

шений 
                      

25-2025  Директор департамента - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Обособленное подразделение 

в г. Пермь 
                      

 
Департамент управления про-

дуктами 
                      

26-2025  Директор департамента - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 



 
Отдел продуктовых менедже-

ров 
                      

27-2025  
Ведущий продуктовый мене-

джер 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

28-2025  
Ведущий продуктовый мене-

джер 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

29-2025  
Ведущий продуктовый мене-

джер 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

30-2025  
Ведущий продуктовый мене-

джер 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

31-2025  Продуктовый эксперт - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Отдел технологической экс-

пертизы 
                      

32-2025  Технологический эксперт - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

33-2025  
Младший технологический 

эксперт 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Отдел методологии                       

34-2025  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

35-2025  
Старший методологический 

эксперт 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

36-2025  Методологический эксперт - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

37-2025  
Младший методологический 

эксперт 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Отдел режима                       

38-2025  Начальник отдела режима - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

39-2025  Администратор отдела режима - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

40-2025  Администратор отдела режима - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

41-2025  Администратор отдела режима - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Департамент по производству 

программных продуктов 
                      

42-2025  
Заместитель директора по про-

изводству 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

43-2025  
Заместитель директора по про-

изводству 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

44-2025  
Владелец процесса доставки 

продукта 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

45-2025  Сервис-менеджер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Отдел управления качеством                       

46-2025  Ведущий инженер по качеству - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

47-2025  Старший инженер по качеству - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

48-2025  Инженер по качеству - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

49-2025  Инженер по качеству - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

50-2025  Инженер по качеству - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

51-2025  Инженер по качеству - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

52-2025  Младший инженер по качеству - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

53-2025  Младший инженер по качеству - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

54-2025  Младший инженер по качеству - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 



55-2025  Стажер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

56-2025  Стажер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

57-2025  Стажер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Группа архитекторов                       

58-2025  Архитектор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Группа владельцев продукта                       

59-2025  Владелец продукта - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

60-2025  Владелец продукта - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

61-2025  Владелец продукта - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Отдел развития команд и про-

цессов 
                      

62-2025  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Группа скрам-мастеров                       

63-2025  Скрам-мастер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

64-2025  Скрам-мастер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Отдел технической поддерж-

ки 
                      

65-2025  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

66-2025  Старший разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

67-2025  
Инженер по технической под-

держке 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

68-2025  
Инженер по технической под-

держке 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

69-2025  
Инженер по технической под-

держке 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

70-2025  
Специалист по технической 

поддержке 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

71-2025  
Специалист по технической 

поддержке 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

72-2025  
Специалист по технической 

поддержке 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

73-2025  
Младший специалист по тех-

нической поддержке 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

74-2025  
Младший специалист по тех-

нической поддержке 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

75-2025  
Младший специалист по тех-

нической поддержке 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Отдел разработки                       

76-2025  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

77-2025  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

78-2025  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

79-2025  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

80-2025  Старший разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

81-2025  Старший разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

82-2025  Старший разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

83-2025  Разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

84-2025  Разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 



85-2025  Разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

86-2025  Разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

87-2025  Разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

88-2025  Разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

89-2025  Разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

90-2025  Разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

91-2025  Разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

92-2025  Младший разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

93-2025  Младший разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

94-2025  Младший разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

95-2025  Стажер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

96-2025  Стажер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

97-2025  Стажер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Отдел дизайна                       

98-2025  Дизайнер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Отдел документирования                       

99-2025  
Ведущий разработчик техни-

ческой документации 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

100-2025  
Ведущий разработчик техни-

ческой документации 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

101-2025  
Ведущий разработчик техни-

ческой документации 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

102-2025  
Разработчик технической до-

кументации 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

103-2025  
Разработчик технической до-

кументации 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

104-2025  
Младший разработчик техни-

ческой документации 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Отдел системной аналитики                       

105-2025  Системный аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

106-2025  Системный аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

107-2025  Системный аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

108-2025  Системный аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

109-2025  Системный аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

110-2025  Системный аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

111-2025  Младший системный аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

112-2025  Младший системный аналитик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 

Группа разработки средств 

автоматизированного тести-

рования 

                      

113-2025  Руководитель группы - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

114-2025  
Ведущий разработчик в тести-

ровании 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

115-2025  
Старший разработчик в тести-

ровании 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

116-2025  
Старший разработчик в тести-

ровании 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 



117-2025  Разработчик в тестировании - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Группа производительности                       

118-2025  Руководитель группы - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

119-2025  
Ведущий специалист по нагру-

зочному тестированию 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

120-2025  
Младший специалист по 

нагрузочному тестированию 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Отдел автоматизации про-

цессов 
                      

121-2025  Ведущий системный инженер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

122-2025  Ведущий системный инженер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Отдел автоматизации про-

цессов 
                      

123-2025  
Системно-технический инже-

нер 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

124-2025  
Системно-технический инже-

нер 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

125-2025  
Младший системно-

технический инженер 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Департамент информацион-

ных технологий 
                      

126-2025  Технический директор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Отдел системного админи-

стрирования 
                      

127-2025  
Ведущий системный админи-

стратор 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

128-2025  
Ведущий системный админи-

стратор 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

129-2025  
Старший системный админи-

стратор 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Отдел корпоративных серви-

сов 
                      

130-2025  Младший разработчик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Отдел систем защиты ин-

формации 
                      

131-2025  
Руководитель отдела систем 

защиты информации 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Отдел стандартизации и 

аудита процессов и проектов 
                      

132-2025  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Отдел по работе с партнера-

ми 
                      

133-2025  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Хозяйственный отдел                       

134-2025  
Уборщик служебных помеще-

ний 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Финансово-экономический                       



департамент 

135-2025  Директор департамента - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Бухгалтерия                       

136-2025  Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

137-2025  
Заместитель главного бухгал-

тера 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

138-2025  Ведущий бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

139-2025  Старший бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

140-2025  Бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Планово-экономический отдел                       

141-2025  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 

Отдел управленческого учета, 

отчетности и финансового 

контроля 

                      

142-2025  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

143-2025  Главный экономист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Отдел оперативного финансо-

вого планирования 
                      

144-2025  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Юридический отдел                       

145-2025  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 

Отдел контрактования и со-

провождения тендерных про-

цедур 

                      

146-2025  
Ведущий специалист по дого-

ворной работе 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Департамент управления пер-

соналом 
                      

147-2025  Директор по персоналу - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

148-2025  Специалист по охране труда - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

149-2025  
Специалист по документообо-

роту и организационной работе 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Отдел подбора и адаптации                       

150-2025  
Старший менеджер по персо-

налу 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

151-2025  
Менеджер по подбору и адап-

тации 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

152-2025  
Младший менеджер по подбо-

ру и адаптации 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

153-2025  
Младший менеджер по подбо-

ру и адаптации 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 
Отдел кадрового администри-

рования 
                      

154-2025  
Ведущий менеджер по кадро-

вому администрированию 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 

 Отдел маркетинга                       

155-2025  Старший специалист по связям - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет 



с общественностью 

 

Дата составления: 19.05.2025  

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Директор по персоналу    Егорова И.А.  02.07.2025 
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Ведущий менеджер по кадровому  

администрированию    Незнайкова Н.И.  02.07.2025 
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Специалист по документообороту и  

организационной работе    Секлецова К.Л.  02.07.2025 
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5226    Важенин Виктор Вадимович  19.05.2025 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 


